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 دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 فرم دانشجو                             درسی                               واحد دوره  جدول و درس شناسنامه

 پرستاری و مامایی  دانشکده:

 افشاری  گروه مدرسین:

افشاری  مدرس مسئول:  

 الکترونیکی: پست 

P_afshary@yahoo.com 

 یی  ماماکارشناسی  رشته و مقطع تحصیلی:

 1403- 1404سال تحصیلی:

 شش ترم  ترم تحصیلی:

 8- 10  سه شنبه روز و ساعت درس:

 

 یریت اصول مد عنوان درس:

 کد درس:

 واحد  2تعداد واحد:

 واحد  2میزان واحد به تفکیک: 

 پیشنیاز:

  یج بر سلامت مادران و کودکان داشت و نتا یبارز یراتسلامت بوده و با خدمات خود تاث یمت  ی ماماها از اعضا اصل شرح درس:

، ارتباط،   یزی،برنامه ر یریگ  یمآنان در مراحل مختلف کار خود با تصم ینخواهد نمود.بنابر ا یینخدمات آنان سلامت جامعه را تع

بر    ید تاک یدر آموزش علوم پزشک  یننو یضرورت برنامه ها ینبنابر هم. یباشندم مواجه یریتیمد یمهارتها یرو...سا ی سازمانده

برعهده   یدخود به عنوان ماما با یدوره آموزش یانپس از پا  یدبا یانکه دانشجو یفی جهت انجام وظا یازمورد ن ی ها یستگی شا یجادا

تا   یمدرس در نظر دار یناست.ما در ا  یریتیمد یمهارتها فتنها در واقع فرا گر  یستگیشا ینجنبه از ا یکدارند؛  یدتاک  یرند،بگ

 . یمآشنا ساز یریتیمد یو مهارتها   یریترا با مد یاندانشجو

 مدیریت و اصول مدیریت به صورت کلی آشنایی دانشجویان با  هدف کلی:

 

 اهداف ویژه: 

 در پایان این درس از دانشجو انتظار میرود:

 را شرح دهد. تیریسطوح مدمدیریت ،    -1

 را نام ببرد.  تیریمکاتب مدانواع   -2

 .  ی در مدیریت را توضیح دهدزیانواع برنامه ر  -3
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 شرح دهد. یبه درسترا   تیریدر مد  یسازمانده  -4

 یی را توضیح دهد.ماما درنظارت را تعریف کرده و  نظارت و کنترل   -5

 ح دهد.ی را توضیریگ میتصم ندیحل مسأله ، فرآ  ی، مهارت هایتیریمد  یمهارت ها  -6

 .سدیرا بنو یو رهبر  تیریتفاوت مد  -7

 عملکرد را شرح دهد. یابیروش ها و فنون ارزش  -8

 دهد. حیرا توضو کاربرد آن در مدیریت   زشیانگ  -9

 و نقش آن در مدیریت را بیان کند. ارتباط  -10

 .را نام ببرد  یمنابع انسان  تیریمد -11

 را توضیح دهد. آن  جادیا یو راهها  یهماهنگ تیاهم -12

 را توضیح داده و کاربرد آن در مامایی را بیان کند آموزش ضمن خدمت -13

 را بیان کند.  نظارت قانون  یو سازمان ها  یانضباط در سازمان، جرائم پزشک -14

 مدیریت اسلامی را توضیح دهد.  -15

 

  مدرس روش ارائه  تاریخ محتوا  شماره جلسه 

انواع و  تیری، سطوح مد تیریمد جلسه اول 

 ت یریمکاتب مد

 سخنرانی  30/11/1403

 پرسش و پاسخ 

 افشاری

  یسخنران 07/12/1403 ت یریدر مد یزیانواع برنامه ر جلسه دوم 

 و پاسخ  پرسش
" 

  یسخنران 14/12/1403 تیریدر مد  ی سازمانده جلسه سوم

 و پاسخ  پرسش
" 

جلسه  

 چهارم
  یسخنران 21/12/1403 نظارت و کنترل

 و پاسخ  پرسش
" 

مهارت  ،ی تیریمد  یمهارت ها جلسه پنجم 

  میتصم ندیحل مسأله ، فرآ یها

 ی ریگ

  یسخنران 19/01/1404

 " و پاسخ  پرسش

جلسه  

 ششم
   ی سخنران 26/01/1404 یو رهبر تیریمد

 " و پاسخ  پرسش

   ی سخنران 02/02/1404 عملکرد  یابیروش ها و فنون ارزش جلسه هفتم 

 و پاسخ  پرسش
" 
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جلسه  

 هشتم
   ی سخنران 09/02/1404 ت یریو کاربرد آن در مد زش یانگ

 " و پاسخ  پرسش

   ی سخنران 16/02/1404 ت یریارتباط و نقش آن در مد جلسه نهم

   و پاسخ پرسش
" 

   ی سخنران 22/02/1404 ی منابع انسان تیریمد جلسه دهم

 و پاسخ  پرسش
" 

جلسه  

 یازدهم
   ی سخنران 30/02/1404 آن جادیا یو راهها یهماهنگ

 " و پاسخ  پرسش

جلسه  

 دوازدهم
   ی سخنران 06/03/1404 آموزش ضمن خدمت

 " و پاسخ  پرسش

جلسه  

 سیزدهم

   ی سخنران 13/03/1404 انضباط در سازمان

 و پاسخ  پرسش
" 

جلسه  

 چهاردهم 

 ی سخنران 20/03/1404 ی اسلام تیریمد

 " و پاسخ  پرسش

 

دانشجو:وظایف و تکالیف   
 حضور به موقع و منظم در کلاس-1

 ترم  یانامتحان م -2

 کلاس یشرکت فعال در بحثها -3

ترم  یانامتحان پا -4  
   نحوه ارزشیابی:

 یک نمره.............................................و منظم در کلاسبه موقع حضور  -1

 نمره سه..................... ترم.....................................................امتحان میان  -2

 .......یک نمره.......... .. .............................بحثهای کلاسدر  فعال شرکت  -3

 نمره  پانزده.............................. ................... امتحان پایان ترم......................... -4

 

 منابع اصلی درس: 

 کتاب : -1

 1393،  ناشر: سمت،  یریتاصول مد ،  یانرضائ یعل

 نژاد.انتشارات ماهتاب  یرجب ی،طاهرهخدمات مامائ  یریتو مد یریتاصول مد 

 1387،محبوبه ؛ انتشارات بشری ، چاپ اول ،  یعقوبیان. ییپرستاری و ماما مدیریت

 ی . نهران: انتشارات بشر ییو ماما یپرستار یریتمد( 1387محبوبه. ) یعقوبیان،
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 پاورپوینتهای ارائه شده در کلاس  - 2

 مقاله:  - 3

  یمارستانهایب  یدر مسئولان پرستار  یریتمد  یمهارتها  یزانم  ی. بررس  یکمال   یزکاوه ، پرو  یدخت، پر  یرسعیدیاسد ، زهره م  یبن  یرماه من

 ۴۶-۴۲( :1) 1 ;13۶۶. یرانا یپرستار یهعصر. نشر  یانتخاب شده تهران در نوبت کار

 یلیخل یهمعارف ،رق ید)ع( مجیآن از منظر امام عل  یشناس یبزمان و آس یریتمد اصول

 خانواده در اسلام، اعظم پرچم و همکاران یریتمد اصول
 

 

 

 


